KOLEKTIVNA ZMLUVA

V zmysle zikona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani v zneni neskorsich
predpisov a v siilade so zikonom ¢, 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zéujme
vzneni neskorSich predpisov azikona €& 553/2003 Z. z o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme aozmene s doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov a v silade s Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupujii podla zékona & 553/2003 Z .z
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a0 zmene
s doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2026-2027 zmluvné
strany

Verejnoprospesné sluzby prispevkovi organizicia Stard Luboviia
zastiipené Ing. Michalom Zidom, riaditel'om

a

Z0 OZ KOVO Verejnoprospesné sluzby, Levodskd 21, 064 01 Stard Puboviia
zastiipend predsedom Mgr. Marianou Sykorovou Jariembovskou

uzatvaraju tito

Kolektivnu zmluvu:

L Vseobecné ustanovenia
Clinok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut' audrzat socidlny zmier, a preto
zmluvné strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne vyuzivat' prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
L. vSeobecné ustanovenia,

I1. postavenie odborovej organizicie a vzaj ¢ vztahy zmluvnych stran,
1II. pracovno-prévne vzt'ahy,

IV. platové podmienky,

V. socidlna oblast’ a socidlny fond,

VL. platnost’ kolektivnej zmluvy a zévere¢né ustanovenia.



Clinok 3

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej odborovej
organizacie za ich Elenstvo, nimety a kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Stcasne bude plne regpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej
organizécie v zmysle ZP.

I1. Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt’ahy zmluvnych strin

Clinok 4

Zamestnavatel' uznva zakladni odborovii organizéciu /dalej len ZO/ ako jediného
opravneného predstavitel'a vietkych zamestnancov VPS pri kolektivnom vyjednavani, v mene
ktorého bude pri tomto vyjedndvani vystupovat zévodny vybor /dalej len ZV/. Uznéva préva
Z0 vyplyvajice z platnych pracovno-prévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Uzndva
prava slobodného zdruZenia, kolektivneho vyjednavania a spolotenskej kontroly, v sulade
s platnymi predpismi.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne na  prevddzkovi ginnost ZO  bezplatne priestor
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6

Zamestnavatel na vykonanie odborarskych funkeii, na ugast na odborovych

h, | iack h, zjazde a podujatiach odborérskej vychovy poskytne
zamestnancom pracovné volno. Rovnako poskytne pracovné volno na vykondvanie
niektorych administrativnych atechnickych pric. Za takto poskytnuté pracovné vol'no
zamestnavatel' vyplati uvolnenému zamestnancovi nahradu mzdy formou Casovej mzdy,

Kktorti ma zamestnanec stanoveni platovym vymerom.

hAd

Clinok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci whradu ¢lenskych prispevkov
formou zrézky zo mzdy &lenom ZO vo vyske 1 9% z istej mzdy zamestnanca a to na zéklade
predchédzajticeho pisomného sthlasu v stilade so zakonom o ochrane osobnych tidajov. Takto
ziskané Elenské prispevky zamestnavatel’ poukéze na ucet 70 0Z KOVO do konca 30. diia
v mesiaci. Strany sa dohodli, Ze Elenské prispevky zrazené zo mzdy zamestnancom, ktoré sa
majt na ziklade dohody poukézat’ na Gicet odborovej organizécie si pohl'adavkou ZO OZ
KOVO voti zamestnavatel'ovi.



Clinok 8

Zamestnavatel’ sa mvazuje Ze bude prizyvat’ zastupcu ZV na poradu vedenia, pokial

budi pred dné zmeny pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podrmenok umesmancov Zaroven sa zavazuje, Ze v§etky vnitorné akty tykajuce sa

ych, ickych  a socidlny p VP na
pnpomlenkovame ZV.

III. Pracovno-privne vzt'ahy

Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne
pracovné volno s nahradou mzdy podla § 240 ods. 3 Zakonnika price a naucast na
odbordrskom vzdelavani pracovné vol'no s néhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku
podla § 138 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne ¢&lenovi odborového orgédnu na &innost odborovej organizicie
pracovné vol'no s nahrad mzdy &ne v \'the v | ¢ ako su¢in priemerného
podtu u dvatela potas predchédzajiceho kalenddrneho
roka a ¢asového useku 15 mindt. O rozdeleni pracovného vol na medzi jednotlivych ¢lenov
odborového orgdnu rozhodne odborovy organ, toto rozdelenie  odborovy orgén
a zamestnanecka rada pisomne ozndmia zamestnavatel'ovi.
Za nevycerpané pracovné vol'no patri odborovej organizicii pefiazna nahrada za nevy&erpané
pracovné vol'no.
Konkrétny termin Cerpania pracovného volna jednotlivymi &lenmi vyboru vrétane jeho
rozsahu si ur¢i odborova organizacia podl'a potreby. Termin, rozsah, dévod a okruh oséb,
ktorych sa tyka Cerpanie pracovného vol'na, oznami odborova organizicia zamestnavatel'ovi
vopred najneskor v3ak 24 hodin pred jeho ¢erpanim, ak sa nedohodni inak, na zdklade &oho
zamestnévatel' umozni jeho &erpanie. Ak zamestnavatel' na zaklade uvedeného oznimenia
neumozni ¢lenovi vyboru zdkladnej organizicie cerpat’ poZadované pracovného volno v
uréenom rozsahu, poskytne zamestnavatel' za nevy&erpané pracovné vol'no pefiaznti nahradu
v sume uréenej ako ndsobok po&tu nevycerpanych hodin a priemerného hodinového zarobku
pri , ktory nevy&erpal na neho pripadajici urdeny rozsah
pracovného volna..
Nevygerpané pracovné volno vjednom mesiaci je moZné presunit do nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.
Pefaznt néhradu za nevyéerpane pracovné volno poskytuje zamestnévatel’ na ucet OdbOIOVCj
organizdcie po sumarizicii celkového &erpania tohto pi ¢ho volna zastup
,atok lativne za cely kalenddrny rok najneskor do 31.1. nasledujiceho
kalendarneho roka na u¢et ur¢eny odborovou organizaciou.

Clinok 10

Pracovno-prévne vzt'ahy upravuje ZP a iné pracovno-pravne predpisy.



Clanok 11

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchddzajicim sahlasom VZO, inak je pracovny poriadok neplatny
(§ 12 zak. & 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zéujme v zneni neskorSich
predpisov).

Clanok 12

1. Pre zamestnancov VPS je urdeny 37,5 hodinovy pracovny tyZdeii s pracovnym &asom od
6.00 h do 14.00 h denne, ek icky tisek ma povolenie aj od 7.00 hdo 15.00 h.

2. Pre pracovnikov zimnej Gdrzby Cistenia mesta a pohrebnych sluzieb moZe zamestnavatel
stanovit’ pracovnu dobu odlisne ako je uvedené v ods. 1.

Clénok 13

Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnéd zmena je
dlhsia ako 6 hodin, prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minit. Ak ide o préce, ktoré
sa nemézu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo price
zabezpeit' primerany &as na odpotinok a jedenie, tento sa zapogitava do pracovného Casu.
Neskory prichod na pracovisko a predCasny odchod z prace, prekrodenie 30 minttovej
prestavky na jedlo a oddych, ako i kazdé svojvolné prerusenie prace, opustenie pracoviska, ak
nenastane v stvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sa povazuje za zameskany pracovny
&as. Poskytnuté prestivky na odpotinok a jedenie sa nezapotitavaju do pracovného Casu.
Prestavky na odpoinok a jedenie sa neposkytuju na zatiatku a na konci zmeny.

Clinok 14

Zékladna vymera dovolenky je 5 tyZdiov, dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Zamestnavatel nariaduje zamestnancom Cerpanie  dovolenky z predchadzajiceho
kalendarncho roka najneskér do 30. juna aktudlneh kalendarneho roka.

Clénok 15

Zamestnavatel' je povinny poskytnit' zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo
oletrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu. Zamestnéavatel' je d’alej povinny

poskytnat’ Vi pr ¢ volno s nahradou mzdy aj na sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenic alebo oSetrenic pri nahlom ochoreni
alebo Graze a na vopred uréené vy ie, o% ie alebo i ie; pri¢om pra é vol'no s

nihradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny
&as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutné a uvedené
\ikony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.



Zamestnanec bude Eerpat’ pracovné vol'no podla § 141 ods. 2 a), 2 ¢) zakona & 311/2001 Z.
z. Zakonnik préce v rozsahu najviac dva dni v jednom kalenddrnom mesiaci.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no nad rdmec Zakonnika price
v tychto pripadoch:
Po odpracovani naj j 22 dni v kalendarnom roku u avatela ma
ndrok na poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy:
- pri Zivelnej pohrome 2 dni

Clanok 16

Zamestnavatel prerokuje so ZV pripravované $trukturdlne zmeny, racionaliza&né a iné
organiza¢né opatrenia, ktoré sa budi dotykat' vitSicho podtu zamestnancov, a to najmenej 3
mesiace pred ich realizéciou. Zaroven prerokuje ndvrh na rieenie ich dalsicho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.

Clinok 17
Z dvatel' na zéklade poZiadania méZe poskytnut' osamelému rodicovi, ktory sa

stard aspoii o jedno dieta mladSie ako 10 rokov, jeden deii pracovného volna v mesiaci
s ndhradou mzdy.

Clénok 18

Z avate vopred prerokuje sVZO vypoved alebo okamZité skondenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak je neplatnd. Zamestnavatel moze dat'
¢lenovi  prisluiného  odborového orginu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi vypoved’ alebo s nimi okamZite skon&it’ pracovny pomer len
s predchadzajicim sihl tychto zastupcov v.
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Clinok 19

Zamestnédvatel' bude informovat’ raz za Stvrtrok ZV o uvolfiovanych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov.

IV. Platové podmienky
Clanok 20

Préca nad¢as sa nariad’uje a ur¢uje len v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

Clinok 21

Obe zmluvné strany vsilade s ustanoveniami Zakonnika price stanovuju rozsah
nadasovej prace na jedného zamestnanca vo vyske 150 hodin a po dohode d'alsich 250
hodin za prislusny kalendarny rok. Priom tento rozsah nad¢asovej price moZe zahfiiat aj
vykon prace po¢as neaktivnej pracovnej pohotovosti v obdobi zimnej sezény (zvy¢ajne od 1.
novembra do 30. aprila). Obe zmluvné strany v silade s ustanoveniami Zakonnika price



stanovuji rozsah na vykon neaktivnej pracovnej pohotovosti, pri ktorej zamestnanec musi byt
pripraveny na vykon préce mimo pracoviska zamestnvatel'a, obvykle vo svojom domdcom
prostredi alebo na inom vopred dohodnutom mieste, vo vyske 500 hodin a po dohode dalsich
200 hodin. Zamestnavatel’ pri uréeni nadtasovej prace je viazany ustanoveniami Zakonnika
prace.

Clanok 22

Za hodinu price nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvy3end 0 30 %, a ak ide o defi nepretrZitého odpoginku v tyzdni, zvySend 0 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa avatel' so dohodli na Cerpani
néhradného volna za pracu nad&as, patri mu prislusnd ¢ast’ funk&ného platu a za kazda hodinu
prace nad¢as hodina néhradného volna, zvy¥enie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnévatel' neposkytne zamestnancovi néhradné volno potas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom &ase po vykonani prace nadéas, patri zamestnancovi
zvy3enie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec précu nadgas vykonéva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky za pracu v noci, za précu v sobotu alebo v nedel'u alebo za pracu vo sviatok
podl'a § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Tieto priplatky zamestnancovi patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadéas poskytlo nihradné
volno.

Clinok 23

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na ziklade zdkona ¢&. 553/2003 Z. z
o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o0 zmene
s doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. ZvySovanie stupnice platovych
tarif sa kazdoro¢ne realizuje podla KZVS.
Ak sa zvy3enie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vysSieho stupia, zvysi
zamestnavatel mzdové tarify v rozsahu atermine v silade so zdvizkom stanovenym v
zékone o §tatnom rozpotte.
Zarovei pokial v roku 2025 nebude zvySenie platovych tarif dohodnuté v KZVS, stran;
budi vyjednavat’ o mzdovych podmienkach na rok 2026 na podnikovej trovni v medziach
zikona 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
Zéujme aozmene s doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a zdkona
o $tatnom rozpocte.

Verejnoprospesné sluzby, Erispevkova organizicia Stard Luboviia v zastipeni riaditefom
organizicie Ing. Michalom Zidom a zamestnanci VPS v zastipeni ZV ZO odborového zvéizu
KOVO, v mene ktorého vystupuje jeho predseda Megr. Mariana Sykorova JarZembovska sa

dohodli, Ze pracovné Einnosti Inych, ilnych alebo pulagnych s prevah
fyzickej préce pri vykone vo verejnom zéujme st zaradeni podl'a zékona &. 553/2003 Z. z. §7
ods. 4 (: avatel vi denému do platovej triedy podla § 5 ods. 4 mdze

samestnévatel urdit tarifny plat podla zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
& 3 v ramei rozpitia najniziej platovej tarify a najvyssej platovej tarify , platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako keby bol tarifny plat urteny podia zaradenia do platového stupiia).



z ktori sa z ju pohrebnych obradov a zabezpe&uj ipulaciu s truhlou,
sa za tito Einnost’ poskytne odmena vo vyske 15,00 € za kazdy obrad.

Clianok 24
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnéavatel' skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat'
doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Z vi patri pn koné ¢ho pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho priemerného 3, bk

na_ymene_] dvadsat’ rokov.

Z: vyplati i, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo

dohodu z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny traz, chorobu

z povolania alebo pre ok ie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu

pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prislusného organu ver. zdravotnictva, odstupné

v sume dvanast’ nasobku jeho priememého mesaéného zérobku, to neplati, ak bol pracovny

uraz spésobcny tym, Zc zamestnanec svojim zavinenim porusil prévne predpisy alebo ostatné
na i a ochrany zdravia pri préci.

PR P

ak pi y pomer trval

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosn vykonavat’ zérobkovi &innost’ je
viac ako 70 %, odchod j v sume trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,




ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Z: vi patri pri sk i pracovného pomeru odchodné v sume troj bku jeho
priemerného mesacného zérobku, ak mu bol priznany predZasny starobny dbchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clinok 25
V stlade sust. § 239 ZP uplatni ZV pravo kontroly nad dodrZiavanim mzdovych
predpisov v organizacii. Termin a rozsah kontroly oznédmi ZV zamestnavatelovi 1 mesiac
pred jej uskuto&nenim.

Clinok 26

Z: I' zaradi do prisluiného platového stupiia podla dizky
zapoditanej praxe.

V. Socidlna oblast’ a socialny fond.

Clanok 27

V silade s ust. § 146 a 147 ZP zamestnavatel’ bude vytvérat podmienky pre bezpetnd
a zdravotne nezavadni pracu.

Clinok 28

Zamestnavatel vypracuje apo dohode ZV vydd smernice k realizacii vychovy
zamestnancov k bezpe&nej praci a poZiarnej ochrane.

Clénok 29
7 veri tlohami na tseku BOZP konkrétnych zamestnancov, po
absolvovani kratkodobych 3koleni.
Clanok 30
avatel’ sa izuje finan¢ne prispievat’ na DOPLNKOVE DOCHODKOVE

Z
POISTENIE zamestnancov.



Vyska prispevkov zamestnavatel’a za svojich zamestnancov.

1. Zamestnavatel uréuje vysku prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
zamestnancom, ktor{ maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu neuréitd, v zavislosti od veku

adlzky odp ych rokov u avatel'a nasledovne:

vek zamestnanca  dizka odpracovanych rokov vySka prispevku

u zamestnavatel’a zamestndvatel’a
do 40 rokov do 10 rokov 16,00 €

10 — 20 rokov 18,00 €

nad 20 rokov 20,00 €
40 - 50 rokov do 10 rokov 18,00 €

10 — 20 rokov 20,00 €

nad 20 rokov 22,00 €
nad 50 rokov do 10 rokov 20,00 €

10 - 20 rokov 22,00 €

nad 20 rokov 24,00 €

2. Prispevok zamestnanca nemdZe byt’ niZ{ ako prispevok zamestnévatela.

Clinok 31

Zamestnavatel' reSpektuje vzmysle 149 Zikonnika prace prévo VZO na vykon
kontroly nad BOZP. Zamestndvatel' zabezpeCuje pridel'ovanie ochrannych pracovnych
pomdcok podla platnych zakonov.

Clanok 32

Povinnosti zamestnavatel'a, ktoré mu vznikaji v savislosti so stravovanim zamestnancov,
upravuje Zakonnik prace.

Z tel’ zabezpecuje svojim stravovanie (pod ktorym rozumieme najmi
poskytnutie jedného teplého hlavného jedla vritane vhodného napoja) jednym z troch
spdsobov:

» vo vlastnom stravovacom zariadeni,

« v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, alebo

* p inictvom inej pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnene
na sprostredkovanie stravovacich sluZieb (stravovacia karta), priCom alternativne
plnenie je poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie.




Z I' Verejnoprospesné sluzby prispevkova organizicia Stard Luboviia (dalej len
VPS) poskytuje svojim zamestnancom monost’ vyberu medzi elektronickymi stravnymi
listkami (p! dnictvom str j karty) alebo finanénym prispevkom na stravovanie.

Na tgely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace viac ako 4 hodiny. Ak
pracovna zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d'alsi listok
v elektronickej forme resp. finantny prispevok na stravovanie podla vyberu formy
zabezpedenia stravovania.

Elektronicky stravny listok alebo finan¢ny prispevok na stravovanie je zamestndvatel’ povinny
poskytovat’ zamestnancom vopred a to tak, aby ich i mali k dispozicii uz v prvy
pracovny deii v mesiaci resp. v pripade novych v najneskér defi pred néstup
do zamestnania.

Clinok 33

Zo Zéakonnika prace vyplyva povinnost’ zamestnavatel'a prispievat’ na stravovanie vo vyske
najmenej 55 % z ceny jedla, najviac za kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

z avatelia, ktori zabezpetuju stravovanie p dnictvom pra 8
resp. fyzickej osoby opravitujicej sprostredkovat stravovacie sluzby, je cenou jedla hodnota
stravovacej poukazky. T4 musi byt najmenej 75 % zvysky stravného pri pracovnej ceste

v trvani od 5 hodin do 12 hodin.

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na
stravovanie inym zamestnancom, najmenej viak 55% minimélnej hodnoty stravovacej
poukazky.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit stravovanie aj pri inych dolezitych osobnych
prekéazkach v praci, p! j hopnosti z dovodu pracovného tirazu, Eerpania dovolenky
aosobam pracujicim na zdklade dohody o pracovnej &innosti, dohody o vykonani pric
v zmysle §152 Zakonnika préce a dohody o brigadnickej préaci Studentov.

Clanok 34

Z; avatel pre dosiahnutie kvalitného vykonu préce vytvori podmienky na
vykonanie povinnych preventivnych lekarskych prehliadok a ziroveii poskytne na tento tcel
pracovné volno s néhradou mzdy.




Clinok 35

Pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnvatel' poskytne zamestnancovi v hlavnom

pracovnom pomere na dobu it pefazni od 20 mzdového fondu nasledovne:

Zo

odpracovany jeden rok v organizécii vo vyske 20 % jemu priznaného funk&ného
platu v prislu$nom roku

odpracované dva roky v organizécii vo vyske 40 %  jemu priznaného funkéného
platu v prislugnom roku

odpracované tri roky v organizacii vo vyske 60 % jemu priznaného funkéného platu
v prislu§nom roku

odpracované Styri roky v organizécii vo vyske 80 % jemu priznaného funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované pat’ rokov a viac v organizacii vo vyske 100 %  jemu priznaného
funkéného platu v prislu$nom roku

idlneho fondu petiazni odi vo vyske 100 EUR.

Clanok 36

Pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v hlavnom

pracovnom pomere na dobu neur¢iti peiazmi odmenu zo mzdového fondu nasledovne:

Zo

odpracovany jeden rok v organizicii vo vyske 20 %  jemu priznaného funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované dva roky v organizacii vo vyske 40 %  jemu priznaného funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované tri roky v organizacii vo vy¥ke 60 % jemu priznaného funkéného platu
v prislusnom roku

odpracované Styri roky v organizécii vo vyske 80 % jemu priznaného funkéného
platu v prislusnom roku

odpracované pit' rokov a viac v organizicii vo vyske 100 %  jemu priznaného
funkéného platu v prislu$nom roku

idlneho fondu petiaznu od vo vyske 100 EUR.

y
dochodok, starobny dochodok ainvalidny déchodok, ak pokles schopnosti zérobkovej
Cinnosti je viac ako 70 % zamestnavatel' poskytne vi zo ial

Clanok 37

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predéasny

h

fondu

peiiazni odmenu vo vyske 100 EUR.



Clinok 38

Z avatel' poskytne dopravné a stavebné mechanizmy za rezijné
néklady do vysky 70 EUR sDPH rotne, pricom rezijnymi nékladmi sa naklady na
spotrebované pohonné latky podra cien platnych v danom mesiaci.

Clanok 39

Pre obnovu dusevnych a fyzickych sil zamestnancov budi 2- krit roéne organizované
,rekondi¢no-oddychové“ dni v prirode, ktorych termin konania uréi ZV vzdy po dohode

s vedenim VPS.
Na tcast na tychto rekondiéno- oddychovych ditoch poskytne zamestnavatel' zamestnancovi

pracovné volno s ndhradou mzdy.

Clinok 40
Z I a ZV budi nip { pri preklenuti mimoriadnej finan¢nej tiesne, do
ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici poskytnutim
poZzicky, pripadne jed: j socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu.
Clinok 41

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom predaj tovaru (truhly a futrd) za ndkupni cenu
2 ostatného tovaru so zlavou 5%. Ostatné podmienky ostavaji ako pre vietkych zakaznikov.
Okruh pre poskytovanie zlavy pri nékupe tovaru sa vztahuje pre najblizSich pribuznych
(manZel, manZelka, otec, mama, deti, strodenci, svokrovei). Zamestnavatel' poskytne
zamestnancom v odévodnenych pripadoch sluzby zabezpetované organizéciou za vyrobné
néklady. Jednotlivé pripady bude schvalovat riaditel’ organizécie.

Clanok 42

Vedenie organizicie a odbory sa zavizuji vyuzivat prostriedky soc. fondu icelne
v stilade s pravnymi predpismi o pouzivani soc. fondu v prospech zamestnancov.

Clanok 43

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % pri kladnom hospodarskom vysledku (pri strate
0,6%)
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % ( dohodnuty v kolektivnej zmluve)



VI. Platnost’ kolektivnej zmluvy a zivereéné ustanovenia

Clénok 44

Vztahy vzij j spoluprace a zavere&né

1. Vztahy vzdjomnej spoluprace sa vo vietkych oblastiach riadia ustanoveniami Zakonnika
préce, zdkona o kolektivnom vyjednavani a zakona o verejnej sluzbe.

2. Zmeny adoplnky kolektivnej zmluvy moéZu byt dohodnuté iba v pisomnej forme
a zaviznymi sa stavajii po podpise oboch zmluvnych strén.

3. Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

4. Zmluva sa uzatvara od 01.01.2026 do 31.12.2027.
Najmenej 60 dni pred uplynutim platnosti kolektivnej zmluvy st zmluvné strany povinné na
névrh jednej zo stran vyjednavat’ o kolektivnej zmluve na d’alsie obdobie.

5. Téato kolektivna zmluva bola prerokovana aschvalend &lenskou schédzou odborovej
organizacie diia 12.11.2025.

Org. Gisto 03 - 1395 - v47U
ZO OZ KOVO
verejnoprospesné sluzby
Levocska 21
06+ 01 Stara Lubovia

Za VPS p. 0. Staré Cuboviia zaz6 0zKOf0
Ing. Michal Zid Mgr. Mariana Sykorova JarZembovska
riaditel’ predseda ZV OZ KOVO






