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KOLEKTIVNA ZMLUVA

X

V zmysle zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskor$ich
predpisov a v sulade so zdkonom &, 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme
vzneni neskorSich predpisov azdkona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme ao zmene s doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a v silade s Kolektivnou zmluvou vysieho stuptia pre
zamestnévatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
o0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
s doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov na rok 2023-2025 zmluvné
strany

Verejnoprospesné sluzby, mesta Stard Luboviia
zastipené Ing. Lubomirom Krettom, riaditePom VPS

a

Z0 OZ KOVO Verejnoprospesné sluzby, Levoéskd 21, 064 01 Stard Luboviia, zastipend
predsedom Mgr. Marianou Sykorovou

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu:

I. Vieobecné ustanovenia
Clénok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat socidlny zmier, a preto
zmluvné strany budd pri rieSeni vzéjomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touta kolektivnou zmluvou sa upravuju:
I. vSeobecné ustanovenia,

II. postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
III. pracovno-pravne vzt'ahy,
IV. platové podmienky,

V. socidlna oblast’ a socialny fond,



VL. platnost’ kolektivnej zmluvy a zévereéné ustanovenia.
Clanok 3

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zikladnej odborovej
organizécie za ich Elenstvo, ndmety a kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sutasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionérov zakladnej
organizicie v zmysle ZP,

IL. Postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vztahy zmluvnych strin.
Clénok 4

Zamestnavatel’ uznédva zdkladna odborovii organiziciu /dalej len ZO/ ako jediného
opravneného predstavitel’a vetkych zamestnancov VPS pri kolektivnom vyjednévani, v mene
ktorého bude pri tomto vyjednavani vystupovat zavodny vybor /d’alej len ZV/. Uznéva préva
Z0 vyplyvajiice z platnych pracovno-prévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Uznéva
prava slobodného zdruZenia, kolektivneho vyjednévania a spolodenskej kontroly, v silade
s platnymi predpismi.

Clanok 5

ZamestnévateI'  poskytne na prevadzkovi &innost ZO bezplatne priestor
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich tidr#bou a technickou prevadzkou.

Clénok 6

Zamestnavatel' na vykonanie odborérskych funkcii, na u¢ast na odborovych
schodzach, konferencidch, snemoch, zjazde a podujatiach odborarskej vychovy poskytne
zamestnancom pracovné volno. Rovnako poskytne pracovné volno na vykonavanie
niektorych administrativnych a technickych prac. Za takto poskytnuté pracovné volno
zamestnévatel' vyplati uvolnenému zamestnancovi néhradu mzdy formou &asovej mzdy,
ktorti ma zamestnanec stanovenu platovym vymerom.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestnavatel’ zabezpegi thradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom ZO vo vyske 1 % z &istej mzdy zamestnanca a to na zaklade
predchddzajiiceho pisomného sithlasu v silade so zdkonom o ochrane osobnych udajov. Takto
ziskané €lenské prispevky zamestnavatel' poukédZe na tiget ZO OZ KOVO do konca 30. diia
v mesiaci. Strany sa dohodli, Ze ¢lenské prispevky zrazené zo mzdy zamestnancom, ktoré sa
maju na zaklade dohody poukazat’ na uget odborovej organizacie si pohladdvkou ZO OZ
KOVO voti zamestnavatel'ovi.

Clanok 8
Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zéstupcu ZV na poradu vedenia, pokial’

budi predmetom rokovania zisadné zmeny pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok Zzamestnancov. Zaroveni sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty tykajlice sa



pracovnych, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov predloZ na
pripomienkovanie ZV.

IIL. Pracovno-pravne vzt'ahy

‘ Clénok 9

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborom organe pracovné
volno s nahradou mzdy podla § 240 ods. 3 Zékonnika price a na udast na odborarskom
vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku podra § 138
ods. 1 Zakonnika préce.

Zamestnavatel' poskytne Clenovi odborového orginu na &innost odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesa¢ne v thrne v rozsahu uréenom ako stéin priemerného
poctu zamestnancov pracujlcich u zamestnavatel'a polas predchédzajuceho kalendarneho
roka a Easového tseku 15 mintt. O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych &lenov
odborového| organu rozhodne odborovy organ, toto rozdelenie odborovy orgin
a zamestnaneckd rada pisomne ozndmia zamestnavatel'ovi.

Za nevy€erpané pracovné vol'no patri odborovej organizécii pefiaZnd nahrada za nevyéerpané
pracovné vol'no.

Konkrétny termin Cerpania pracovného volna jednotlivymi &lenmi vyboru vritane jeho
rozsahu si ur¢i odborova organizacia podl'a potreby. Termin, rozsah, ddvod a okruh oséb,
ktorych sa tyka Cerpanie pracovného volna, ozndmi odborovd organizécia zamestnavatelovi
vopred najneskor vSak 24 hodin pred jeho &erpanim, ak sa nedohodnt inak, na zaklade &oho
zamestndvatel' umoZni jeho Cerpanie. Ak zamestnévatel' na zéklade uvedeného oznédmenia
neumoZni Elenovi vyboru zékladnej organizicie &erpat’ poZadované pracovného volno v
uréenom rozsahu, poskytne zamestnavatel’ za nevy&erpané pracovné volno petiazni nahradu
v sume urenej ako ndsobok poétu nevySerpanych hodin a priemerného hodinového zarobku
prislu§ného zdstupcu zamestnancov, ktory nevyderpal na neho pripadajici uréeny rozsah
pracovného volna..

Nevycerpan¢ pracovné volno v jednom mesiaci je mozné presuntit’ do nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

Petiazni néhh‘adu za nevycerpané pracovné vol'no poskytuje zamestnavatel’ na ucet odborovej
organizdcie |po sumarizdcii celkového &erpania tohto pracovného volna zastupcami
zamestnancoy, a to kumulativne za cely kalendarny rok najneskér do 31.1. nasledujiiceho
kalendarneho roka na et uréeny odborovou organizaciou.

Clanok 10

Pracovno-prévne vzt'ahy upravuje ZP a iné pracovno-pravne predpisy.

| Clanok 11

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4d novy
pracovny poriadok len s predchéddzajticim sthlasom VZO, inak je pracovny poriadok neplatny
(§ 12 zak. €. 552/2003 Z. z. ovykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskordich
predpisov). |



Clanok 12

1. Pre zamestnancov VPS je ureny 37,5 hodinovy pracovny tyZdefi s pracovnym ¢asom od
6.00 h do 14.00 h denne, ekonomicky usek ma povolenie aj od 7.00 h do 15.00 h.

2. Pre pracovnikov zimnej GdrZby &istenia mesta moéZe zamestnévatel’ stanovit’ pracovni
dobu odlisne ako je uvedené v ods. 1.
|

Clanok 13

Zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je
dlhsia ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré
sa nemdzu| prerudit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpetit’ primerany &as na odpodinok a jedenie, tento sa zapo¢itava do pracovného Casu.
Poskytnuté | prestavky na odpolinok a jedenie sa nezapotitavajui do pracovného Casu.
Prestavky na odpo&inok a jedenie sa neposkytuji na zadiatku a na konci zmeny.

Clanok 14

Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyZdiiov, dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno nad rdmec Zakonnika price
v tychto pripadoch:
Po odpracovani najmenej 22 dni v kalenddrnom roku u zamestnédvatela ma zamestnanec
nérok na pdskytnutie pracovného volna z ndhradou mzdy
- pri Zivelnej pohrome 2 dni

Clanok 16

Zamestnavatel prerokuje so ZV pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizaéné a iné
organiza¢né opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ vi¢Sieho poCtu zamestnancov, a to najmenej 3
mesiace pred ich realizdciou. Zaroven prerokuje navrh na riesenie ich d’al$ieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikécie. 5

Clanok 17

Zamestnavatel’ na zdklade poZiadania mdZe poskytnut’ osamelému rodicovi, ktory sa
stard aspoti o jedno dieta mladsie ako 10 rokov, jeden deii pracovného volna v mesiaci
s ndhradou mzdy.

Clanok 18

Zamestnavatel' vopred prerokuje s VZO vypoved’ alebo okamzZité skonCenie

pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a, inak je neplatnd. Zamestndvatel moZe dat
\
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Clenovi  prislusného  odborového orgénu, &lenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému ddvernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skon&it' pracovny pomer len
s predchadzajicim sithlasom tychto zdstupcov zamestnancov.

Clinok 19

Zamestnavatel' bude informovat’ raz za §tvrtrok ZV o uvoltiovanych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov.

IV. Platové podmienky
Clinok 20

Préca nadCas sa nariad’uje a ur¢uje len v zmysle ustanoveni Zakonnika préace.

Clinok 21
Obe |zmluvné strany v silade s ustanoveniami Zakonnika price stanovuju rozsah
nadCasovej price na jedného zamestnanca vo vyske 150 hodin apo dohode dal¥ich 250
hodin za prfslusny kalendérny rok. Zamestnéavatel’ pri uréeni nad&asovej prace je viazany
ustanoveniami Zakonnika prace.
Clinok 22

Za hodinu price nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o defi nepretrZitého odpodinku v tyZdni, zvySend o 60 % hodinovej
sadzby funk&ného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani
néhradného volna za préacu nad€as, patri mu prisluna dast’ funkéného platu a za kaZdt hodinu
préce nadcas hodina néhradného volna , zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom ase po vykonani price nadéas, patri zamestnancovi
zvy$enie podl'a prvej vety.
Ak zamestnémec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj prlplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu alebo v nedel'u alebo za pracu vo sviatok
podl'a § 16 az 18 zékona & 553/2003 Z.z..
Tieto priplatky zamestnancovi patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad&as poskytlo nahradné
volno.

Clénok 23

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona &. 553/2003 Z.z.
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene
s doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Zvy$ovanie stupnice platovych
tarif sa kazdoroéne realizuje podla KZVS.
Ak sa zvy3enie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia, zvysi
zamestnavatel mzdové tarify vrozsahu atermine v stlade so zdvdzkom stanovenym v
zékone o $tatnom rozpodte.
Zarovent pokial vroku 2025 nebude zvy3enie platovych tarif dohodnuté v KZVS, strany
budi vyjednévat’ o mzdovych podmienkach na rok 2025 na podnikovej Grovni v medziach
zékona 553/2003 a zdkona o Statnom rozpodte.



K IV. Platoyé podmienky, &lanok 26

Verejnoprospesné sluzby, prispevkovd organizacia Stard Luboviia v zastipeni riaditefom
organizécie Ing. Cubomirom Krettom a zamestnanci VPS v zastiipeni ZV ZO odborového
zvizu KOVO, v mene ktorého vystupuje jeho predseda Mgr. Mariana Sykorové sa dohodli,
Ze pracovn¢ Cinnosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej
prace pri vykone vo verejnom z4ujme su zaradeni podla zékona &. 553/2003 Z.z. § 7 odst. 4
(zamestndvatel' zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 odst. 4 mo¥e
zamestnavatel uréit’ tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢. 3 vramci rozpitia najniZ¥ej platovej tarify a najvy3Sej platovej tarify , platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt
niZs, ako keby bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia).

Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
Ucely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesaéne v sume 10 eur.

‘ Clanok 24
Odstupné
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajiiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume

[

a) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) étvomésopku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnésobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. ) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) trojndsobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) Stvornésobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,
¢) patndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat| rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemnasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestné.vat:el’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodu z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny traz, chorobu

|
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z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnii expoziciu uréend rozhodnutim prisluiného organu ver. zdravotnictva, odstupné

v sume dvandst’ nasobku jeho priemerného mesagného zarobku, to neplati, ak bol pracovny
Graz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho priemerného mesacného zérobku,
ak poZiada ¢ poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
priemernéhg mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany preddasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.
Clanok 25

V stlade sust. § 239 ZP uplatni ZV pravo kontroly nad dodrZiavanim mzdovych
predpisov v organizicii. Termin a rozsah kontroly oznimi ZV zamestnavatelovi 1 mesiac
pred jej uskutoénenim.

Clanok 26

Zamestndvatel' zaradi zamestnanca do prisluiného platového stuptia podla dizky
zapocitanej praxe.

V. Socidlna oblast’ a socidlny fond.
Clénok 27

V sulade s ust. § 146 a 147 ZP zamestnavatel’ bude vytvérat podmienky pre bezpenu
a zdravotne nezavadnu pricu.

Clinok 28

Zamestnavatel' vypracuje apo dohode ZV vydd smernice k realizicii vychovy
zamestnancov k bezpeénej praci a poZiarnej ochrane.
Clénok 29

Zamestnavatel poveri dlohami na tseku BOZP konkrétnych zamestnancov, po
absolvovan{ kratkodobych Skoleni.



‘ Clanok 30

\

Zamestnavatel’ sa zavizuje finan¢ne prispievat’ na DOPLNKOVE DOCHODKOVE
POISTENIE zamestnancov.

Vyska prispevkov zamestndvatel’a za svojich zamestnancov.

\
1. Zamestnavatel urfuje vysku prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
zamestnancom, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu neurditd, v zavislosti od veku

zamestnanca a dizky odpracovanych rokov u zamestnévatel'a nasledovne:
[

vek zamestnﬁnanca dizka odpracovanych rokov vyska prispevku
; u zamestnavatel’a zamestnavatel’a
do 40 rokov do 10 rokov 14,53 €
1 10 — 20 rokov 16,60 €
‘ nad 20 rokov 18,68 €
40 — 50 rokav do 10 rokov 16,60 €
\ 10 — 20 rokov 18,68 €
nad 20 rokov 20,75 €
nad 50 rokoy do 10 rokov 18,68 €
10 — 20 rokov 20,75 €
i nad 20 rokov 22,83 €

2. Prispevok zamestnanca nemdZe byt niZi ako prispevok zamestnavatela.
|
@ Clanok 31

Zamestndvatel' re$pektuje v zmysle 149 Zékonnika prace pravo VZO na vykon
kontroly nad BOZP. Zamestnivatel zabezpe€uje pridelovanie ochrannych pracovnych
pomécok podla platnych zékonov.

Cl4nok 32

Povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vznikaju v stvislosti so stravovanim zamestnancov,
upravuje Zakonnik prace.

Zamestnéavatel zabezpeduje svojim zamestnancom stravovanie (pod ktorym rozumieme najméi
poskytnutie jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja) jednym z troch
sposobov:

¢ vo vlastnom stravovacom zariadeni,
» v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, alebo



 prostrednictvom inej pravnickej alebo fyzickej osoby, ktorda ma oprévnene
na sbrostredkovanie stravovacich sluZieb (gastrolistky, resp. stravovacia karta), pri¢om
alternativne plnenie je poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie.
|

Zamestnavatel' Verejnoprospesné sluzby prispevkova organizacia (d’alej len VPS) poskytuje
svojim zamestnancom elektronické stravné listky (prostrednictvom stravovacej Kkarty)
alebo finan¢ny prispevok na stravovanie.

Na tcely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace viac ako 4 hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi d'al3{ listok
v elektronickej forme resp. finanény prispevok na stravovanie podla vyberu formy
zabezpe&enia stravovania.

Gastrolistkyfp ¢i finanény prispevok na stravovanie je zamestndvatel povinny poskytovat
zamestnancom vopred a to tak, aby ich zamestnanci mali k dispozicii uz v prvy pracovny deri
resp. v pripade novych zamestnancov najneskdr defl pred nastupom do zamestnania.

Clénok 33

Zo Zakonnika préce vyplyva povinnost’ zamestnévatel'a prispievat’ na stravovanie vo vyske
najmenej 55 % z ceny jedla, najviac za kazdé¢ jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnavatelia, ktori zabezpeCuju stravovanie zamestnancom prostrednictvom pravnicke;,
resp. fyzickej osoby opraviiujuicej sprostredkovat’ stravovacie sluzby, je cenou jedla hodnota
stravovace]j poukazky (gastrolistka). TA musi byt najmenej 75 % zvysky stravného pri
pracovnej ceste v trvan{ od 5 do 12 hodin.

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na
stravovanie inym zamestnancom, najmenej viak 55% minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky.

Clanok 34

Zamestnévatel' pre dosiahnutie kvalitného vykonu prace vytvori podmienky na
vykonanie povinnych preventivnych lekarskych prehliadok a zaroveti poskytne na tento tidel
pracovné volino s ndhradou mzdy.
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Clanok 35

Pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnévatel' poskytne zamestnancovi v hlavnom
pracovnom pomere na dobu neur¢itd petiaznii odmenu zo mzdového fondu nasledovne:

- odpracovany jeden rok v organizacii vo vy¥ke 20 % jemu priznaného funk&ného
platu v prislu§nom roku

- odpracované dva roky v organizicii vo vyske 40 % jemu priznaného funkéného
platu v prislu§nom roku

- odpracované tri roky v organizacii vo vyke 60 % jemu priznaného funk&ného platu
v prislu§nom roku

- odpracované Styri roky v organizacii vo vyske 80 % jemu priznaného funkéného
platu v prislunom roku

- odpracované pit roky a viac v organizécii vo vyske 100 %  jemu priznaného
funkf,ného platu v prislu§nom roku

Zo sociélneﬁo fondu petiazni odmenu vo vyske 100 EUR.
?

‘ Clénok 36
Pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnévatel poskytne zamestnancovi v hlavnom
pracovnom pomere na dobu neuritl petiazni odmenu zo mzdového fondu nasledovne:
- odpracovany jeden rok v organizicii vo vyske 20 % jemu priznaného funkéného
platu v prislugnom roku
- odpracované dva roky v organizécii vo vyske 40 %  jemu priznaného funk&ného
platu|v prislu$nom roku
- odprdcované tri roky v organizécii vo vyske 60 % jemu priznaného funké&ného platu
v prisluinom roku
- odpracované $tyri roky v organizécii vo vyske 80 % jemu priznaného funkéného
platu v prislu$nom roku
- odpracované pit' roky a viac v organizécii vo vyske 100 %  jemu priznaného
funké&ného platu v prislusnom roku

Zo socidlneho fondu pefiaZni odmenu vo vyske 100 EUR.

‘ Clinok 37
Pri prvom skonéenti pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
déchodok, starobny dochodok ainvalidny ddchodok, ak pokles schopnosti zérobkovej
Cinnosti je viac ako 70 % zamestndvatel' poskytne zamestnancovi zo socidlneho fondu
pefiazni odmenu vo vyske 100 EUR.

Clénok 38

Zamestnavatel poskytne zamestnancom dopravné a stavebné mechanizmy za reZijné
néklady do vysky 70 EUR ro¢ne .
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Clénok 39

Pre obnovu duSevnych a fyzickych sil zamestnancov budi 2- krat roéne organizované
»Rekondiéno-oddychové® dni v prirode, ktorych termin konania uréi ZV vidy po dohode
s vedenim VPS.

Na ucast’ na tychto rekondi¢no- oddychovych diioch poskytne zamestnévatel' zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.
‘ Clénok 40

Zamestnévatel’ a ZV budu ndpomocni pri preklenuti mimoriadnej finan¢nej tiesne, do
ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici poskytnutim
pdZitky, pripadne jednorazove;j socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu.

| v
i Clanok 41

Zam’%cstnévatel’ poskytne zamestnancom predaj tovaru (truhly a futrd) za nakupnu
cenu. Ostatné podmienky ostdvaju ako pre vietkych zdkaznikov. Okruh pre poskytovanie
zlavy pri ndkupe tovaru sa vztahuje pre najbliZSich pribuznych (manZel, manZelka, otec,
mama, deti, F&odenci, svokrovei). Jednotlivé pripady bude schvalovat’ riaditel organizacie.

1
‘ Clinok 42
\
Vedenie organizicie a odbory sa zavdzuju vyuZivat prostriedky soc. fondu u&elne
v stilade s pravnymi predpismi o pouZivani soc. fondu v prospech zamestnancov.
1 v
Clinok 43
|
Celkovy pridel do sociélneho fondu je tvoreny:
a) povinsn}'Im pridelom vo vyske 1 % pri kladnom hospodarskom vysledku (pri strate
0,6%)
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % ( dohodnuty v kolektivnej zmluve)

VL. Platnost’ kolektivnej zmluvy a zivere¢né ustanovenia

Clanok 44

Vztahy vzajomnej spoluprace a zdvere&né ustanovenia

1. Vztahy vié.jomnej spolupréce sa vo vietkych oblastiach riadia ustanoveniami Zakonnika
préce, zakona o kolektivnom vyjednavani a zakona o verejnej sluZbe.

2. Zmeny adoplnky kolektivnej zmluvy mézu byt dohodnuté iba v pisomnej forme
a zavdznymi Fa stavaju po podpise oboch zmluvnych stran.
1
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3. Zmluva nadobtida platnost’ a Giéinnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

4. Zmluva sa uzatvara od 01.05.2023 do 31.12.2025.
Najmenej 60 dni pred uplynutim platnosti kolektivnej zmluvy st zmluvné strany povinné na
néavrh jednej zo stran vyjednavat o kolektivnej zmluve na d’alsie obdobie.

5. Tato kolektivna zmluva bola prerokovand a schvélend &lenskou schodzou odborove;j
organizdcie diia 24.04.2023.

Za VPS Stéré Lubov v} ZaZ0 O0Z KOVO
Ing. Cubomir Krett Mgft. Mariana’Sykorov4
riaditel’ VPS predseda ZV OZ
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