KOLEKTIVNA ZMLUVA

Voemysle zikora & 21991 Zh. o kolektivoom vyjednivani v znend neskoriich
predpisov a v silade so zikonom ¢ 3522003 Z.z o vikone price vo vergjnom zhujme
vznenl neskorsich predpisov azdkona ¢ 5532003 Zz o odmefovan] niektorych
zamestnancov pri vikone price vo vergjinom ziujme aozmene s doplneni niektorich
zikonov v zneni neskorgich predpisov a v stlade s Kolektivnou ymluvou vyiSicho stupfia pre
zamestndvatclov, ktord pri odmefovani postupuji podfa zdkena & 5532003 Za
o odmefiovani niektoryeh zamestnancoy pri vikone price vo vergnom ziujme a o Zmene
§ doplneni niektorjch zakonoy v zneni neskordich predpisov na rok 2018 zmluvneé strany

Vergjnoprospeiné slushy, mesta Stard Luboviia
zastipend Ing. Dubomirom Krestom, riaditelom VPS
a

Z0 0Z KOVO Verginoprospeind siuzhy, Levolskd 21, 064 01 Stard Cubovita, zostipend
predsedom Viadistavom Zelonkom

ugatvarail o
kolektivou zmluovu
L. Vieobecné ustanovenia
Clénok 1
Cielom tejto kolektivnej amluvy je dosishnut o udefat socidlny zmier, o pretd
pmluvné strany  budil pri rieseni vzdjomnych vafahov prednosine vywdival' prostriedky
kolektivneho vyjednivania
Clinok 2
Touto kolekiivnou zmlovou sa upravuji:
1. vieobeené uslanovenia,
Il postavenie odborove] organizicie a veajomné vefuhy amluvnych strén,
II. procovno-pravie vetahy.
IV. platové podmienky,
V. socidlng oblast a socidlny fond,

VI platnost’ kolektivnej zmluvy a zéveretné ustanovenia,



Clinok 3

Zamestndvale]’ nebude diskriminovar &lenov o funkeiondrov skladne] odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, nimety # kritické pripomienky a dinnost’ vyplyvajieu = vykonu
edborove) funkeie, Stfasne bude ploe refpektovat” privnu ochranu funkeionarov zdkladne]
organizicie v zmyste ZP.

IL. Postavenie odborovej organizicie a vedjomndé verahy emluvndeh strin.

Clanok 4

Zamestndvatel wmava zakladni odborovi organiziciu /dalej len 20V ko jediného
apraviencho predstavitel'a vietkych zamestnancoy VP8 pri kolektivnom vyjednivani, v mene
ktoreha bude pri tomto vyjednivani vestupovat' sdvodny vibor /d'alej len ZV/, Uzndva prava
20 vyplivajice ¢ plainych pracovno-pravaych predpisov a tejio kolektiviej zmluvy, Usmniva
priva sfobodnéhe adrafenin, kolektivicho vyjedndvania a spoloéenskel kontroly, v silade
s plutnymi predpismi.

Clinok 5

Zamestndvatel  poskytne  ma prevadzkowvih  dnnost’ 2O begplatne  priestor
s nevyhnuimym vybavenim g vhradi niklady spojené s ich ddr2bou a technickou previdzkon,

Clinok 6

Lamestnavaiel na vykonanie odborarskyeh  fonkeil, na Gfast na odborovych
schodzach, konferencidch, snemoch. zjozde apodujatizch odborarskej vichovy poskyine
zamestnancom pracovae  volng, Rowvnako poskyine pracovné volno nn vvkondvanie
niektorych sdministrativiyeh s technickyeh prie, Za wkto poskymuté pracovné valno
comestnivatel vyplatl ovofnenému nmestnancovi ndhrady medy formou Gasove) nizdy,
ktori ma zamestmanec stanovenit platovim yymerom,

Clinok 7

Lmluvné strany sa dohodli, 2o zamestndvatel’ zabezpedi dhradu Slenskych prispevkoy
lormon srizky zo mzdy dlenom Z0 vo vyike | % z iste] mezdy zamestnanca a to na zklade
predehadeajdceho pisomného sihlaso v silade so sikonom o ochrane osobngeh Gdajov. Takiw
ziskoné ¢lenské prispevky samesnivatel poukdde na afet 20 OF KOVO do konca 30, dis
¥ mestaci, Strany sa dohodli, 2e &lenské prispevky zrazené zo medy zamestnancom, kioré sa
majl na #dklade dohody poukdzal’ na Géet odborovej organizacie sa pohlladdvkou 20 OF
KOV vodi samestnivatelovi,

Chinok 8

Zamestndvarel su zaviizuje, 3¢ bude prizyvat’ zéstupeu 2V na poradu vedenia, pokial
budi predmetom rokovanis zdsadné zmeny pracovnych, ekonomickych -a socidlnych
podmicnck samestniancoy, Zaroven sa zaviizuje, Ze vietky vnitomé akty tékajice sa
pracoviyech,  ekonomickych o scciiloveh  podmicnok  samestmancov  predlofi  na
pripomienkovanic ZV, i
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1. Pracovne-priavoe verahy
Clanok 9

Zamestnivatel poskyine zamestnuncom na vikon funkeie v odborom orgine pracovng
volno s nahmdou medy podla § 240 ods. 3 Zakonnika prace a na Glast’ na odbordrskom
vedelavani pracovné volno s ndhradou midy v sume ich priemerného zarobku podia § 138
ods. 1 Zdkonnika prace.

Zumesmavatel poskvine Elenovi odborového orginu oo Sinnost odborove] organizdcie
pracovné volno s ndhradou mady mesatne v ihme v rozsahu uréenom ako sufin priemermého
poftu pamestnancov pracujficich u zamestnivatels podas predehddeajiceho kalendimeho
soka a Lasového aseku 15 mingt. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych Senoy
odborového  orgdnu rozhoedne  odborovy orgin,  toto rozdelenie odborowvy  orgdn
o enmestnaneekd mdn plsomoe ozndmis ramestadvatelovi,

Zu nevyderpané pracovné volno patri odborove] organizicii pefiazni nahrada 2 neyyterpand
pracovne volno.

Konkrétny termin Serpanin pracovného volna jednotlivimi Elenmi vyboru veatane Jiehi
posshy s urdl odborova organisdcia podfa potreby, Termin, rozsah, diwwed a okruh osab,
ktoryeh sa tyka derpanie pracovného volna, oznami sdborovi orpanizicin zamestrdvaiel'ovi
vopred najheskor viak 34 hodin pred jebo Serpunim, ak su nedohodnt inak, no ziklade Sobio
sumesinavatel umodnl jeho &erpanie. Ak zamestnavatel na zaklade uvedencho ozndmenia
neumnodni Clenovi vyboru skladne] organizacie Gerpat’ poZadované pracovicho volno v
urbenom rozsahu, poskytne sumestiavatel 2 nevyderpané pricovné volno pefinind néhirmdu
v sume uréenej ako nisobok potu nevyeerpanyeh hodin a priemerného hodinového zirohku
pristugného zistupcu zamestnancov, ktory nevyéerpal na nche prpadajiel uréeny rozsah
prcoviného volna.,

Nevveerpand pracovné volno v jednom mesiaci je modné presunit do nasledujuceho
kalendirnehi mesiacy.

Pefmini hradu za nevyéerpané pracovié valno poskytuje zamestndvitel' na Geet odborove
srganizacie po  sumarizicli celkového Cerpania tobto  pracovacho volna FRSTUpCAm]
simesinancev. 4 to kumlstivie 20 cely kalendamy ok najneskér do 311 nasledujiceho
knlendimeho roka na (éet wdeny odborovou organizicion.

Clanok 10
rscovno-préavoe vetahy upravuje ZP a iné pracovno-privie predpisy.
Clanok 11
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadiu, alebo vydd novy
pracovny poriudok len s predehidzajicim sihlasom VZO, inak je pracovny poriadok neplatny

(5 12 zik. ¢ 3522003 Zz ovykone price vo verejnom ziujme v zneni neskordich
predpisov],




o

Clinok 12

L. Pre zamesinancoy VP8 je urfeny 37,5 hodinovy pracovny ty#ded s pracovoym ¢asom od
6.00 b do 14.00 b denne, ekonomicky teek ma povolenie oj od 7.00 h do 15.00 h,

2. Pre pracovnikov zimnej Gdriby distenia mesta o parkovisk mode zamestnavatel' stanovit
pracoval dobu adlitne ako je uvedend v ods. 1.

Clinok 13

Zumestndvatel je povinny poskytndt’ zamestnancovi, klorého pracovmd zmena je
dihsia eka & hodin, prestivku na odpodinek a jedenie v trvand 30 mindt, Ak ide o price, ktore
sa nemddu prerudit. musi sa zamestnancovi 8 ber prerudenia previdzky alebo price
zabezpedit’ primerany &as na odpodinok o jedenie, tento sa zapoditava do pracovného éasu,
Poskytnuié prestavky na odpotinok ajedenie sn pezapoditvaji do pracovného dasu,
Prestivky na odpotingk a jedenie sa neposkytuji na zadiatku o na konei zmeny,

Clinok 14

Adkladng vimera dovolenky je 5 tyidiov, dovolenka vo vymere 6 tyddiov patrd
eamestnancovi, ktory do konea kalenddmeho roka dovesi naimene) 33 rokov veku

Clinok 15

Lomestnivatel poskyine samestnancoyi pracovné wol'no nad ramee zakonnika price
v iychio pripadach:
Po odpracovani majmenej 22 dni v kualendirmnom roku u zamestndvatela md zamestnanec
mibrok na poskytnutie pracovného vol'na 2 nthradou mzdy
- pri #ivelng) pohrome 2 dni
Clinok 16

Zamestnavatel prerokuje so ZV pripravované Strukiurdlng zmeny, racionalizaéng a iné
arganizatné opatrenia, ktord sa budd dotykat’ vA2Sicha poftu zamestnancov, a o najmene| 3
mesiace pred ich realizdciou, Zaroven prerokuje nivrh na rfefenie ich dalficho pracovného
uplatrenia, pripadne rekvalifikicie.

Clinok 17

Zomestnivatel’ na ziklade pofiadania mode poskyvinit’ psamelému rodicovi, ktory sa
stard asped o jedno dieta mladdie ako 10 rokov, jeden den pracovného volna v mesinci
s ndhradou mzdy.

Climok 18

Aomestnivatel vopred  precokuje s VZO  vipaved' alebo  okamZité  skonlenie
pracoviche pomery zo strany zamestndvateld, inak je neplatnd. Zamestnavatel' moze dat’
Clenovi  prislusnéhe  odborového  orgénu,  Slenovi  zamestnanecke]  rody  alebo
zamestnaneckému ddvernikovi vipoved' alebo s nimi okamZite skondit' pracovny pomer len
s predehadzaiteim sihtasom wehio sdstupeay smestnancoy,
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Clinok 19

Zamestnavael bude informoval’ raz za Evefrok 7V o uvolfiovanych pracoviyeh
miestach g o prijatl novich zamestnancav.

IV, Platové podmicnky
Climok 20
Prica nadéas sa nariad'uje 4 urfuje len v smysle ustanoveni Zikonnika price,
Clinok 21

Ohe zmluvné strany v stlade s ustanoveniami Zakonnika price stanovujl rozsah
nadénsovej prace na jedncho zamesinanca Vo v¥ike 150 hodin apo dohode daldich 250
hodin 2o prisludny kalendirmy rok. Fumestndvatel pri urdend nadéasove] price je viarany
ustanovemami £akonnika prace.

Clanok 22

#a hodinu price nadéas patr samestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvideni o 30 %, nak ide o ded nepretriitého odpodinku v ty2dni, zvydend o 60 % hodinove;
sadeby funkéného platu Ak sa samestnivatel 50 Zamestnancom dohedli na Serpani
ndhradného volna za pricu nadéas, patr mu prislusna éast’ funkiného platu a = kazdi hodinu
prace nadéas hodina nihradného valna . zvysenie padla prvej vety pumestnancovi nepatri.

Ak zamestnavatel neposkymne sutiestnancovi - ndhradné volno podas troch kalenddrmych
mesiacov alebo v inom dohodnulom Case po vykonani préce nadtas, patri zamestnancovi
gvidenie podia prvej vety.
Ak zamestnanee pricu nadtas vykondva v noei, v sobatu, v wedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky #a pragu v noci, zu priacu v sobotu diebo v nedelu alebo za pricu vo sviatok
podis § 16 ak 18 zikon &, §S3/2003 Z.Z..
Tieto priplatky pamestnancovi palria o viedy, ok sa mi za pricu nadéas poskytlo nihradng
volno.

Clinok 23

Odmehovanie zamestnancov je stanovenc ni siklade zdkona & 3532003 Zz
o odmefiovani niektorych zamestnancoy pri vykone price vo vergjnom ZAujme 4 o menc
y doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. ZvySovanie stupnice platovych
arif sa kazdoroéne realizuje podis KZVS.
K 1V, Plarové podmienky. Slanek 26
Verejnoprospeiné sludby, prispevkovi organizicia Stard Cubovia v zastipeni riaditelom
organizicie Ing. Cubomirom Krettom a pamestnanci VIS v zastipeni ZV Z0 odboroveho
vz KOVO, v mene kiorého vystupuje jeho predseda Viadislav Felonka sa dehodli, e
pracovné Sinnosti remeselnyeh, manwdlnyeh alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace
pri vikone vo verginoim ghujme su zaradeni podla rikona B, 553/2003 Z.z. § 7 odst. 4
(zamestnivatel samestnancavi zaradenému do platove] triedy podfa § § odst 4 e
samestndvate! urit’ tarifny plat podla wikladnej stupnice platovych tari{ uvedenej v prilohe
& 3 v rimei rozplitia najnizse) platove] tarify a najvystej platove tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezivisle od dlzky zapoditane] praxe. Tukio urieny tarifny plat nesmie byt
nidEi. ako keby bol tarifng plat urteny podia zaradenia do platového stupial.
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Clinok 24

Odstupnd

Zamesinancovi, s kiorym samesindvatel skondi pracovny pomer vipoved'on z divadav
uvedenyeh v & 63 ods, | pism. o) alebo pism. b) alebo 7 dévodu, Fe yamestnanec siraiil
vehPadom ni sva) adrsvolnd stay podla lekarskeho posudiu dihodobo spodsabilost’ vykondvat’
dotersifin pricu, patri pri skondeni pracovodho pomens odstupné v sume

a) irojndzobku jeho priecmerného mesacného zirobku, ok pracoyny pomer zamestnuanca tryval
najmene] dva roky o menej ako pic rokov,

b Evarmisobku jeho priemerného mesadného zarobku, sk precovny pomer zamestnanes trval
najmene] pAf rokov o mene) sko desat’ rokoy,

¢ piinisobku jeho priememého mesaéného ambku, ok pracovny pomer Zamestnuncs trval
najmengj desut’ rokov o mengj ako dvadsal mokoy,

d} Sestnisebku jeho priememiého mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval
nigmene) dvadsat’ rokow,

Lamestnancovi patri pri skonéeni pracovngho pomens doehodou 2 ddvodov uvedenyeh v § 63
ada, | pism, 5} alebo pism, b) alebo 2 ddvodu, Ze smestnnnes stratil vehladom na svej
zdravotny sty podla lekirskehoe posudku dibodobo spisebilast’ vwkonavat’ dotersjSiu pricu,
odstupné v sume

i trijndsabke jeho priememébo mesaéného zarobku, ak pracovny pomer samesthanca trval
menef ako dva roky.

b} Stverndsoblu jeho priememdho mesatného zhrobku, ak pracovny pomer 2amestnonea rvil
najmene) dva roky o mene| sko pit" rokoy,

¢ péirnasebiu jeho priemerméhe mesatného girobku, ak procovny pomer samestnanca trval
najmene) il rokov a menej ako desat’ rokov,

d} Zestndsobka jeho pricmeméeho mesainého zdrobku, ak pracovny pomer zamestnancy trval
nujrmiene) desar rokov a mengj ako dvadsat’ rokov,

) sedemndsobku jeho priememého mesuénéhao zirobku, uk pracovny pomer zamesmanca trval
najmens] dvadsar rokov,

Zumestndvatel vyplad zamesinancovi, s ktorym skonél pracovny pomer vypovedou afebo
dohodu 2 dévodov, fe zamesinanee nesmie vykondvat' pracu pre pracovny oz, chorobu
z povitlania alebo pre ohrozemie touto chorobow, nlebo sk na peocovisku dosiabol najvyisiu
pripustng expazicin urdent rozhodnutim prisludného organu ver, zdravotnfctva, odstupné
v sume dvanist’ ndsobku jeho priememého mesaéného zirobku, to neplatl, ak bol pracovny
Gt sposnbeny tym, #e samestnanec svojim suvinendn porusil privoe predpisy alebo ostatngé
predpisy no znistenie bezpetnosti-a ochrany =drvia pri praci,

(dehodne

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovaého pomeru po venike ndroku na starobny
dachodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zirobkovi tinnost' je
wvine ako 70 %, odehodné nsymene v sume trajnasoblo jeho priememého mesadného wirobku,



ak poziada o poskymutie uvedeného dichodku pred skontenim pracovoéhe pemeru alebo do
dessatich pracovoyeh dni po jeho skonéend

Famesinancovi potrd pri skonden pracovieho pomens odehodné v sume trojnasobku jeho
pricmerného mesaénéha zarobku, ak mu bol priznany predéasny stwrobny dbchodok na
#iklode Hadosti podang pred skontenim pracovadche pomens alebo do desiatich dni po jeho
shonden.
Cliinok 25

Vsilade sust, § 235 uplatei ZV prave kontroly nad dodrfisvanim mzdovych
predpisov v organizicii, Termin atorsah kontroly cendmi ZV zamestnivatelovi | mesinc
pred je) uskutotnenim.

Clinok 26

Zamestrdvate] zaradi samestnanca do prislugnéhe platového stupha podla dizky
rApOCItane) praxe.

V. Socidlna oblast’ a socidlny Tond.
Clanok 27

Vostlade s ust. § 146 a 147 ZP zamestndvare!’ bude vytvdeat podmienky pre bezpetng
i zdravolne nezdvadni priou,

Clinok 28

famestndvatel vypracuje apo dohode ZV vydi smernice k realizicii vychovy
zamestnaneoy k brepetne] praci a poiamej ochrane.
Cliinok 29

Aamestnavatel poverl Glohomi na Oseku BOZP konkréinyeh zamestnancov, po
ahsolvovani kratkodobyeh Skolend,

Cliinok 30

Zumestnivatel' sa zoviizuje finonéne prispievat’ nn DOPLNKOVE DOCHODKOVE
FOISTENIE zamestnancoy,

Vyika prispevkov zamestnavatel'a za svojich zamestnaneoy.

. Zamesindvatel  wrtuje  wysku prispevkov  na  doplnkove  dochodkove  sporenic
zamestnancom, ktorl majl wzatvoreny procovny pomer na dobu newrditl, v zhvislost od veku
zamestnanca a difky odpracovanyeh rokov o zamestndvatea nasledovne!
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vek pamestnanca  dizka odpracovanych rokov viika prispevikn

u gamestnivatel'a ramestnavatela
do 40 rokov do 10 rokov 14,53 €

10 =20 rokov | 6,60 €

nad 20 rakov 18,68 €
40 = 50 rokov do 10 rokov 16,60 €

10— 20 rakoy 18,608 €

niad 20 rokov 20.75€
nad 30 rokoy do 10 rokoy 18.68 €

10 = 20 rokov 20.75€

nad 20 rokov 1383 €

2. Prispevok ramestnanca nemdze byt niZs ako prispevok zamestnivatela,
Clinok 31

Zamesingvatel refpekinje v ezmysle 149 Zékonnika prace prive VZO no vikon
kontroly nad BOZP, Zamesmivatel’ zabezpeluje pridelovanie ochrannych pracovnych
pomacok podla platnych zikonov,

Clanok 32

Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnencov siravovanie v azmysle ZP' Na
ifely stravovanio sa za pracovni zmenu poveluje vikon price vise ako 4 hodiny. Ak
pracevrid gmen trvad vise ako |1 hodin | poskytne ss zamestnancovi dalsi Histok no zakdpenie
datdieho teplého jedla.

Clinok 33

Zmbuvné strany sa-dohodli, Ze niklady na seravovanie budi headené akio:
i) pri hisdnote strsvindho Hstka 4,00 EUR amestndvatel headi 33 % nakladov 1y, 2,20 ELIR
b} prispevok no steavovanie 2o socidlneho fondu je 0.25 EUR
¢} zostatok nikladev headi stravnik 1), 1.55 EUR

Prepoéet prispevku sa bude upravovar podfa dpeav vyhladky o cestovnych ndhradach,

Zamestndvitel sa zoviizuje zabezpetit’ stravovanie 4 pri imych dbleditych osohnjch
prekadkach v prigi, pracovie] neschopnosti 2 dovodu pracovecho draey, Serpania dovolenky,
aosobdm pracujicim ng siklade dohody o pracovnej Cinnosti |, dohody o vykonani prac
vmyste § 152 Zakonniks price adohody o brigddnicke] préci Studentov. Uvedend sa
vzt'nhuje vo vietkveh verejnyeh teStaurainyeh zaradeniach,
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Clinok 34

Zumesmivatel' pre dosiahnutic kvalitného vikonu price wyivori podmienky ns
vykonanie povinnyeh preventivnych lekdirskych prehliadok o wdroven poskytne na tenta dtel
pracovné valno s ndhradou medy.

Clinok 35

Pri dovieni 30 rokov #Fivois samestnavatel poskylne rmmestmancovi pefiafad odmenu

zo mzdového fondu vo vyske jemu priznaného funkéného plate v prislufnom roku oz
sociilneho fondu pefiaing odmenu vo vyske 100 EUR.

Clinok 36

Pri dovideni 60 rokuy Zivota samestngvinel poskyine zamestnancovi pefini odmenu zo
socidlneho fondu vo viske 100 ELR,

Clinok 37

Pri prvom skondend pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na predtasny starobny
dochodok, starobny déchodok s invalidny déchodok. ak pokles schopnosti xirobkovej
Cinnosti je viac ako 70 % zamestnivatel poskyine zamestnancovi 2o socidlneho fondu
pefnini cdmenu vo vidke [N EUR

Clinok 38

Zamestndvatel poskvine zamesinoncom doprivigd 4 stavebné mechanizmy rekind
niklady do visky 67 EUR roéne 2 prostriedkow organizacie.

Clianok 39

Pre obnovu dusevnych a fvzickych sil zamestnancov budi 2- kit rodne organizovandé
~Rekondiéno-oddychové® dni v privode, ktorych termin konania urti ZV vEdy po dohode
& vedenim VIS,

Ma Geasi na tyehto rekondiéno- oddychovich dieech poskyine zamesindvatel zamestnancovi
pracovie volno s nahradou mzdy,

Clinok 40
Zamestndvatel a ZV budi napomocni pri preklenuti mimorindnej finantne] tiesne, do

Ktorgj sa nie vlastnou vinou dostal zamesinanee alebo jeho rodinni prisludnici poskytnutim
paEicky, pripadne jednorazove) socialneg] vipomoct zo secitlneho fondu.




Clinok 41
ZamestnavateT poskytne zamesinancom predaj tovaru (truhly a futed) zs ndkupnd
cenu, Ostatné podmienky ostavaji ako pre vietkych zakuenikov, Okmuh pre poskytovanie
2Favy pri nakupe tovar sa vat'ahuje pre najblizsich pribuznych (otec, mama, deti, strodenci,
svokroveid, Jednotlivé pripady bude schval'ovar raditel organisteie.
Clinok 42

Vedenle organizicie aodbory sa zavizujd vyuzival prostriedky soe. fondu dcelne
v silade s privnymi predpismi o pouzivani so. fondu v prospech rumesinancov.

Cliinok 43
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
#) povinnym pridelom vo vyike | %
by dalsim pridelom, najmene] vo vibke 125 % a
¢} pri kladnom hospoddrskom vysledku organizdcie vo viske .3 %% g0 sihru funkénych
platoy zimestnancoy, audlovanych amestnancom i viplatu #a bedny rok
VI Platnost’ kolektivogj emluvy a gvercéné ustanovenia
Clinok 44
Vatuhy valjumne) spoluprice o svereng ustunovenia

1. Vatshy vedjomnej spoluprice su vo vietkyeh oblastiach riadia ustanoveniami Zdkonnika
price, zikona o kolektiviom vyjedndvani a zdkona o verejnej sluzbe.

2. Zmeny adopinky kolektivnej zmluvy mézu byt dohodnuté iba v pisomnej forme
o waviiznymi sa stavaju po podpise oboch amiuviych stran,

3, Zmluva nadobida plamest daom podpisu zmbsynymi stranami s Géinnostou od
1, junuwirs 2018 a je zdvilend pre zmluyvne strany o pre ich néstupeoy v dobe jej platnosti.

4. Zmluva sa uzatvira od 01.012018 Jej platnost sa automaticky predizuje na obdobie
Faisicho kalenddmeho roka; ak pred ukonéenim doby platnosti nebude uzavreti novi zmiuva.

5. Tato kolektivea zmluva bols prerokovand o schvilend Glenskou schidzou odborovej
organizicie dio 21.12.2017

Fa VPS5 Starh Luboviid Za O OZ KOVO

Lng. Lohomir Krett Viadislav Zclonka
viaditel’ VPS predseda ZV OF
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