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DOHODA
Cislo: 18/38/054/69

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v rameci
nirodného projektu ,,Sanca pre mladych® podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty vvkonavajice hospodarsku éinnost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stara Cuboviia
v mene ktorého kona: Magr. Jan Jakubiansky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773

SK98 8180 0000 0070 0053 3810
(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Verejnoprospesné sluzby prispevkova organizacia Stara
LCubovia
Sidlo: Levoc¢ska 21, 064 01 Stara Cubovia
V zastlpeni Statutdrnym zéstupcom: Ing. Dubomir Krett
ICO: 31953492
DIC: 2020713288
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 81290 Ostatné Cistiace ¢innosti
bankové spojenie: VUB, as.
C. Uty SK35 0200 0000 0000 0663 4602

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu Sanca pre mladych" (d’alej len
_oznamenie“) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych ob¢anov (dalej len ..finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
.Sanca pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len .SR¥) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
b) Nérodného projektu ,,Sanca pre mladych*
Kod ITMS 2014+: 312021J355
¢) Oznémenia & 6/2018/§ 54/ SM
d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).
e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢ . 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rémci ndrodného projektu .Sanca pre mladych*
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavézok zamestnavatel'a
vytvorit' a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l IL tejto dohody v sulade s platnymi
a uginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych T'udi, 56,58
% z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov. sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchddza¢ o zamestnanie v defi
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
defi), ktori nie su zamestnani, nepokraCuji v procese vzdelavania ani sa nezi¢astiiuji na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d'alej len ,,UoZ*),
v celkovom po¢te: 6 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZziada Urad o zniZenie poctu
podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 6 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel’ povinny  preukdzat  na osobitnom tlative (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou &. 1) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 4 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny tviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimilne 4 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestndvania po dobu minimdlne 4 mesiacov na druh prac, ktoré sdvisia
s predmetom ¢innosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla

tabul'ky:
Pa..fd_l'es:izi ] Wt b g b e i 5
 (musi byt s -l;;}dg:'l::::l Prncovny i Predpokladanﬁ mesa!mi E;i?g:l I;I::s:;is Wj:: Predpoklsdané
o totoknd K6 d | &gt pomer bude celkovﬁ cena price pruatého prIaps
Polet | sprofesmu 1SCO | pra ovuého dohodnutﬁ S i Zamestnanca
‘uvedenou v Gof PEOL ‘nadobu | (v €} /doba poskytovania

PM.

~08" | pomeru
| (vytvorenia

M) e

~ budicej (uwest poéet ;

sl

Sl

. pomocny
a manipulagny | 9629
6 pricoVITE ¢ 99 15.6.2018 4 519,16 4 3 - 87,54 2 164,18
sluzbéach

2.1 Vpripade, ak zamestnavatel neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto(a) do 30
kalendarnych dni, je v ¢ase plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poZiadat' tirad o
prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie po&tu pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk




2.2

wn

7.1

Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom trade,
¢ zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskér v dei nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovne miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zéakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zdkonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,Sanca pre mladych“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sii€astou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenu kopiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1),

d) podla potreby i d’aldie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat® $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonanu pricu dohodnuta mzdu v silade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel' nie je oprivneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitnui evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuj.

V silade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ udradu mesafne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskor do posledného kalenddrneho dna
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
iadost® o uhradu platby azéroven .1 origindl a1l képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a tiihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu &ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza .
Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky
doruéend v papierovej forme na trad najneskdr v posledny denl lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednt Ziadost o Ghradu platby je zamestnavatel’ oprévneny predlozit uradu najneskor
do 15. novembra 2018 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

V stlade s ¢lankom IIL tejto dohody predloZit’ uradu pocas doby poskytovania
finanéného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby jednorazového

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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prispevku a zéroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
suvisiace s vykonom zamestndvania najneskor do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmad: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy zbankového uétu zamestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné ndklady savisiace svykonom
zamestnavania je potrebné zakupit’ (aj uhradit’) bezodkladne (najneskor do 60
kalenddarnych dni od vytvorenia pracovného miesta). Lehota na predlozenie Zziadosti
o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorufena v papierovej forme
na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ uradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalenddrnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vriatane oznidmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starcbného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, sdodrzanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebeZzne po
celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikéd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnti su¢innost’
avietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najm# opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢éné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&fiuj
vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdamci Operacného programu Ludské zdraje.
www. emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk




14. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Urad sa zavizuje:

Clanok IIL

Prava a povinnosti uradu

1. Poskytnut zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na thradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora a na ihradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s vykonom
zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price

- finanény prispevok na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalenddrnych mesiacov vo vyike 95 % z
CCP zamestnanca, maximilne 493,20 €/mesiac pri ¢iastotnom pracovnom
uvizku najviac v3ak vo vyske 1,2 ndsobku minimélnej celkovej ceny prace (d'ale;

len ,,MCCP*),

mesiacov.

b) Finanény prispevok na udhradu ¢&asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich

t. j. na rok 2018 vsume 778,75 €/mesatne pocas najviac 4

s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,

pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vyske

7 % zCCP

vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. tvrtrok 2017, t.j. na rok
2018 v sume maximdlne 87,54 €.

“Potet |
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2. 'V sutlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na

jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych
dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho uget uvedeny na prvej strane tejto dohody jednorazovo, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podl'a élanku II. bod 7,
7.1, tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajlcej vety neplynie, ato az do
skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II.
bod 7, 7.1 tejto dohody. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o Ghradu
platby zisti nedostatky tykajuce sa netplnej, oneskorenej, omylom na iny &et uhradene;j,
aviak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, po istného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstrdnenie a stanovi
lehotu na ich odstrénenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutone vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody, alebo uradom uréene;j
lehoty, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného
podozrenia, ze “onanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢ného prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania. ‘

Vritit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7, 7.1
tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.12.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazujui len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi (boli
uhradené z uctu/uctov uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody) v suvislosti s touto
dohodou najskor v deni jej Gcinnosti a boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom a st
riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené
vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.
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Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu G¢astnika.

Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, wEelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:
Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price

¢) finanény prispevok na idhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalenddrnych mesiacov vo vyske 95 % z CcCpP
zamestnanca, najviac viak vo vyske 1,2 ndsobku minimdlnej celkovej ceny prace
(d'alej len ,MCCP*), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom
pracovnom Uvizku poéas najviac 9 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi Cas. vyska
finanéného prispevku na thradu ¢asti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere
v rozsahu % ustanoveného tyzdenného pracovného &asu sa poskytuje na rok 2018
maximalne do sumy 389,37 €).
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nidkladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania

d) finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich
s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné niradie vo vyske 7 % zCCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — IIL. $tvrtrok 2017, t.j. na rok
2018 v sume maximailne 87,54 €. Finanény prispevok sa poskytuje jednorazovo
na 1 vytvorené pracovné miesto (vratane preobsadenia) a vy$ka sa nekriti.

V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, priom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
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o rozpoltovych pravidlich verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo&tu SR a EU. Na u&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel’
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stastou finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi nirok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defl je zdroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. 'V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finan¢né
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvol'nené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poc¢as ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je docasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzuje za obsadené.
Zamestnavatel moZe doasne uvol'mené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnii zmluvu na dobu ur¢iti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

7. Vo viizbe na ¢lanok I1 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poc¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 4 mesiace v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu po¢tu pracovnych miest
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10.

g

12.

13.

podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie
tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2,
ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vritit’ dradu pomerni
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skonéenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel'om sa povaZuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 4 mesiace v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchddzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v désledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat wUdajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 2) je povinny vritit’ diradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrudenych pracovnych miest, vo vyske najniZsieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok nemoze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo dna skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.
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Clanok VL
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon€it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit’ na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na arade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestndvatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finan¢né prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v ¢lanku
V. bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstapenig 2;1 dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

e

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maj vzt'ah k zaviizkom G¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7
zikona o sluzbich zamestnanosti a podmienok stanovenych v niarodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktora stanovi trad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
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pripade zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a i¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Uginnost dohody skonéi splnenim zéaviizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni
tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Starej Cubovni diia 25.5.2018 V Starej ubovni dna 25.5.2018
Za zamestnavatel'a: Za urad:
p—
tmu% 5&%%‘
SUSOVREE
Fegrbiarska 57 :
............................................................... 094,91 SlarA. Lubavk
Ing. Cubomir Krett Mgr. Jan Jakubianskv
riaditel’ riaditel’

Priloha ¢&. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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